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EDITAL DE CREDENCIAMENT0 N9 001/2026

1. Do Objeto

Este Edital visa o credenciamento de instituic6es e prestadores de servi€os relacionados a investimentos com recursos

do  RPPS,  nos termos da  Resoluc5o  CMN  n9  5.272/2025  e  demais  normas aplicaveis.,  para o  FUNDO  MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES  DO  MUNICIPIO  DE  ITARUMA -lTARUMA  PREvl,  inscrito  no  CNPJ  sob  o  n9

CNPJ: 05.259.863/0001-00, com sede na Pea Sebastiao Assis Freitas n° 18 Centro -ltarum5 Goias.

2. Da Fundamenta€ao Legal

0 presente Edital de Credenciamento fundamenta-se na Resoluc5o CMN n9 5.272, de 18 de dezembro de 2025, que

disp6e sobre a aplica¢ao dos recursos dos regimes pr6prios de previdenci.a social.

3. Das Condi¢6es de Participa€5o

Poder5o   participar   deste   processo   de   credenciamento   as   instituic6es   que   atenderem   a   todos   os   requisitos

estabelecidos  neste  Edital  e  na  legislacao  aplicavel,  e  que  comprovem  sua  capacidade  tecnica,  juri'dica,  fiscal  e

econ6mico-financeira para a  presta¢5o dos servicos.

4. Dos Parametros de Credenciamento (Resoluc5o CMN n9 5.272/2025)

0  credenciamento  sera  realizado  com  base  na  analise  dos  seguintes  parametros  minimos,  conforme  o  Art.  10  da

Resoluc5o CMN  n9 5.272/2025:

•     Hist6rico e experiencia: Avaliac5o da trajet6ria da institui¢5o no mercado, sua experiencia  na  prestac5o dos

servicos objeto do credenciamento e seu desempenho anterior.

•     Volume   sob   gestao   e/ou   administra¢5o:   An5lise   do   volume   de   recursos   financeiros   sob   gestao   ou

administracao da instituicao, como indicador de sua capacidade operacional e relevancia  no mercado.

•     Solidez patrimonial: Verificacao da sadde financeira e da capacidade patrimonial da instituicao para suportar

suas operac6es e eventuais riscos.

•      Risco  reputacional:  Analise  da  reputa¢ao  da  institui¢ao  no  mercado,  considerando  eventuais  ocorrencias

negativas, processos judiciais ou administrativos relevantes.

•      Padrao  etico:  Avaliacao  da  existencia  e  aplicacao  de  c6digos  de  etica  e  conduta,  poli'ticas  de  compliance  e

mecanismos de governanca que garantam a integridade e a transparencia da instituicao.

•     Aderencia de rentabilidade (quando aplic5vel): Para servicos de gestao de recursos, analise da aderencia da

rentabilidade hist6rica da  instituicao aos indicadores de mercado e aos objetivos de investimento.

•     Condi€6es  normativas aplic5veis:  Comprovacao do  atendimento a todas as exigencias  legais e  regulat6rias

especl'ficas para a atuacao da instituicao no mercado financeiro e de capitais, bern como para a presta€ao dos

servicos ao RPPS.
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5. Do Dossie Documental

A institui¢ao interessada devera apresentar urn dossie documental completo, em formato digital  (preferencialmente

PDF),  contendo  os  seguintes  documentos  e  informac6es,  que  servirao  de  base  para  a  analise  dos  parametros  de

credenciamento:

5.1.  Identifjcacao e Qualificac5o  lnstitucional

•     Apresentacao   institucional:   Documento   que   detalhe   o   hist6rico   de   atuacao,   estrutura   organizacional,

expertise e diferenciais da  instituicao.

•     Ato constitutivo/estatuto social: Devidamente registrado, com todas as alterac6es.

•      Comprovante de inscricao no CNPJ: Atualizado.

•     Procura¢ao:   Se   for   o   caso,   com   poderes   especificos   para   representar   a   instituicao   no   processo   de

credenciamento.

5.2.  Evidencias para os Parametros de Credenciamento

•     Certificac6es e reconhecimentos de mercado, se disponivel.

•      Curriculos dos principais profissionais envolvidos na prestacao dos servi¢os.

•     Volume  sob  gest5o  e/ou  administra¢5o:  Relat6rio  ou  declarac5o  oficial  da  instituicao,  com  data-base  nao

superior a 90 (noventa) dias, que comprove o volume de recursos sob gest5o e/ou administra¢ao.

•      Declaracao de auditoria independente, se disponivel, que ateste ovolume informado.

•      Solidez patrimonial: Balancos patrimoniais e demonstrac6es financeiras dos dltimos 3 (tres) exercrcios sociais,

auditados por auditor independente registrado na CVM, se aplic5vel.

•      Relat6rios de agencias de rating, se houver.

•      Outros documentos comprobat6rios id6neos da solidez financeira da institui¢5o.

•      Risco  reputacional:  Declaracao  da  institui¢5o de que  n5o  possui  pendencias I.udiciais ou  administrativas que

possam comprometer sua reputacao ou capacidade de atuacao.
•      Certid6es negativas de processos relevantes (ci'vel, criminal).

•      lnformac6es verificaveis  sobre  ocorrencias  relevantes  que  possam  impactar  a  reputa€ao  da  instituicao,  se

disponl'vel.

•      Padrao etico: C6pia do c6digo de Etica e conduta da institui¢ao.

•      Politicas de compliance, prevencao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo.

•      Declaracao de inexistencia de conflito de interesses entre a institui¢ao e o RPPS, seus dirigentese conselheiros,

se  possi'vel.

•     Condic6es normativas aplic5veis: Comprovante de registro e autorizacao de funcionamento junto aos 6rgaos

reguladores competentes (CVM,  Banco Central do Brasil, ANBIMA, etc.), conforme a  natureza dos servi€os.

•      Certid6es de regularidade fiscal  (Federal,  Estadual,  Municipal).

•      Certidao Negativa de DebitosTrabalhistas (CNDT).

•      Certificado de Regularidade do  FGTS (CRF).

•     Outros  documentos  comprobat6rios  id6neos do  atendimento  as exigencias  legais  e  regulat6rias  incidentes

sobre a instituicao e os servi€os a serem  prestados.
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•     Termo  de  credenciamento  disponibilizado  pelo  Departamento  dos  Regimes  Pr6prios  de  Previdencia  Social

(DRPPS),  do  Minist6rio  da  Previdencia  Social,  conforme  dispon`vel  em:  httDs://www.gov.br/Drevidencia/pt-

jgrfassuntos/raps/Requisitos.-pars-Dirigentes-e-Conse!heiros-de-RPPS/crec]enciamento-pelos-rpps±a±
institu utos-de-investimento.

6. Da Forma de Envio e Assinatura Digital

6.1. 0 dossie documental devera ser enviado exclusivamente por meio eletr6nico, dentro do prazo estabelecido neste

Edital. 6.2. Todos os documentos deverao ser apresentados preferencialmente em formato PDF, com boa resolu¢ao e

legibilidade.  6.3.  Documentos  que  exij.am  assinatura  deverao  ser  assinados  eletronicamente,  utilizando  certificado

digital valido no padr5o lcp-Brasil, ou,  na  impossibilidade, digitalizados com assinatura fisica.

7. Dos Prazos

•      Prazo  de  analise:  0  FUNDO  MUNICIPAL  DE  PREVIDENCIA  SOCIAL  DOS  SERVIDORES  DO  MUNICIPIO  DE

ITARUMA -lTARUMA PREvl, tera o prazo de ate 60 dias, contados a  partir da  publicacao deste edital,  para

analisar a documentacao e emitir parecer.

•      Prazo para diligencia: Caso sej.am solicitados documentos complementares ou esclarecimentos (diligencia), a

instituic5o tera o prazo de ate 90 dias para atende-los, contados a partir da notificacao.

8. Dos Crit6rios e Decisao

8.1. A analise do dossie documental avaliar5 o atendimento aos parametros de credenciamento e aos requisitos deste

Edital.   8.2.,   0   FUNDO   MUNICIPAL  DE   PREVIDENCIA  SOCIAL  DOS  SERVIDORES   DO   MUNICIPIO   DE   ITARUMA  -

ITARUMA  PREvl,  podera,  a  seu  exclusivo  criterio  e  a  qualquer  tempo,  solicitar  documentos  adicionais  ou  realizar

diligencias para verificar a veracidade das informa¢6es apresentadas, sempre de forma motivada e ison6mica. 8.3. 0

nao  atendimento  a  qualquer  requisito  deste  Edital  ou  a  nao  apresentac5o  de  documentos  solicitados  em  diligencia

implicara  no indeferimento do pedido de credenciamento.

9. Da Vigencia do Credenciamento

0  credenciamento  tera  validade  de24  (vinte  e  quatro)  meses,  contados  a  partir  da  data  de  publica¢ao  do  ato

administrativo  de  credenciamento.  Ap6s  esse  peri'odo,  a  instituicao  devera  submeter-se  a  urn  novo  processo  de

credenciamento, caso deseje manter-se credenciada.

10. Das Obriga¢6es do Credenciado

Uma vez credenciada, a instituic5o dever5:

•      Manter  todas  as  condig6es  de  habilitac5o  e  qualifica€5o  exigidas  neste  Edital  durante  toda  a  vigencia  do

credenciamento.

•      lnformar   imediatamente   qualquer   alteracao   em   sua   estrutura   societaria,   administrativa,   financeira   ou

regulat6ria que possa impactar sua capacidade de prestacao dos servicos ou seu credenciamento.

•     Atender as solicita¢6es de informac6es e documentos dentro dos prazos estabelecidos.

•     Cumprir rigorosamente a legislac5o e regulamentacao aplicaveis aos servi¢os prestados.

11. Do Monitoramento
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0  FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES  DO  MUNICIPIO  DE  ITARUMA -lTARUMA  PREVI,

realizara  monitoramento peri6dico das instituic6es credenciadas, a fim de verificar a  manutencao das condic6es que

ensejaram o credenciamento, o cumprimento das obriga¢6es contratuais e a inexistencia de conflitos de interesse. 0

monitoramento podera incluir a solicitaEao de relat6rios, informac6es e documentos adicionais.

12. Do Descredenciamento

0  credenciamento  poder5  ser  revogado  ou  suspenso,  a  qualquer  tempo,  mediante  processo  administrativo  que

assegure o contradit6rio e a ampla defesa, nas seguintes hip6teses:

•      Nao manutencao das condic6es de habilita¢ao e qualificacao.

•      Descobrimento de falsidade em qualquerdocumento ou informacao apresentada.

•      Nao cumprimento das obriga€6esestabelecidas neste Edital ou em contrato.

•     Ocorrencia de fatos que comprometam a idoneidade, reputacao ou capacidade da instituicao.

•     N5o atendimento as solicitac6es de monitoramento.

•      Por interesse pdblico devidamente justificado.

13. Das Disposi€6es Finais

13.1. A participa¢5o neste processo de credenciamento implica na aceitac5o plena e irrevogavel de todas as condic6es

e regras estabelecidas neste Edital.

13.2. 0 Credenciamento da  institui¢ao,  nao gera  a  obrigacao de alocar,  nem de manter recursos nela aplicados caso

os produtos nao apresentem as condi¢6es de rentabilidade, Iiquidez e risco que motivaram o investimento, conforme

decisao do Comite de lnvestimentos

13.3.  E  de  responsabilidade  da  instituicao  interessada  o  acompanhamento  de  eventuais  altera¢6es  ou  retificac6es

deste Edital, que serao divulgadas no mesmo meio de sua publicac5o original.

13.4.  Os  recursos do  FUNDO MUNICIPAL DE PREVID€NCIA SOCIAL DOS SERVIDORES D0 MUNICIPIO DE ITARUMA -

lTARUMA PREvl,  a  serem  aplicados com  as  instituic6es credenciadas deverao cumprir o estabelecido  na  Politica  de

lnvestimentos  do  FUNDO  MUNICIPAL  DE  PREVIDeNCIA  SOCIAL  DOS  SERVIDORES  DO  MUNICIPI0  DE  ITARUMA -

ITARUMA  PREvl,  aprovada  pelo  Conselho  e/ou  Comite  de  lnvestimentos  e  o  previsto  na  Resoluc5o  do  Conselho

Monetario Nacional  n9 5.272/2025.

13.5.  Fica  revogado qualquer Edital de Credenciamento anterior -lTARUMA PREvl

ltaruma Go,19 de marco de 2026


